市住建委与民革铜陵市委对口联系工作2016年度计划任务分解表
	序号
	工作制度
	工作内容
	责任科室
	责任人
	协助科室

或单位
	完成时限
	分管领导
	责任领导

	1
	邀请参加重要会议和重大活动制度
	邀请参加2016年度住房和城乡

建设工作会议
	组织人事科
	文良玉
	办公室
	2月份前
	刘正国
	周剑

	2
	
	邀请参加棚户区改造或保障性住房建设现场视察1次
	综合科
	朱智
	住房保障局
	适时
	罗芙蓉
	

	3
	
	邀请参加重点基础设施项目建设现场1次
	城乡建设科
	叶洁
	相关科室

委属单位
	适时
	古劲松
	

	4
	
	邀请参观乡镇政府驻地建城区

整治建设现场1次
	村镇科

（文明办）
	洪正福
	相关科室

委属单位
	适时
	黄捍东
	

	5
	
	到计生联系点（铜官区横港社区）开展计生调研活动
	机关工会
	毛毳
	妇委会
	适时
	刘正国
	

	6
	加强民主

监督制度
	邀请参加领导班子成员述职述廉考核
	组织人事科
	文良玉
	办公室
	3月份前
	刘正国
	

	7
	
	邀请参加至少1次建设工程质量安全专项检查 
	安全质量科
	石祥保
	建工局
	适时
	朱景荣
	

	8
	
	聘请民革铜陵市市委成员担任特邀监督员，开展行风评议
	机关工会
	毛毳
	相关科室

委属单位
	全年
	刘正国
	

	9
	
	做好民革集体或个人提案办理，

主动征求意见和建议
	政策法规科
	崔新兵
	相关科室

委属单位
	6月份前
	罗芙蓉
	

	10
	
	联合开展建筑工地文明创建专项检查
	文明办
	洪正福
	建工局
	适时
	黄捍东
	

	11
	工作信息

交流制度
	主动送阅《住房和建设》、《住房保障工作简报》等专刊和当年出台的规范性、政策性文件
	办公室
	李学武
	综合科

法规科
	每月
	刘正国
	

	12
	领导互访座谈和联席会议制度
	对口联系单位负责人每年不少于1次互访座谈；每年至少召开不少于3次联席会议，开展经验交流 
	组织人事科
	文良玉
	相关科室

委属单位
	全年
	刘正国
	

	备注 
	1、 机关各责任科室在安排工作任务前，应提前1周告知组织人事科，由组织人事科与民革铜陵市委办公室对接，征求意见达成共识后实施。

2、 重大活动需要邀请安排记者同往的，应提前通知委办公室，包括车辆等由委办公室统一安排。


